
Verwaltung │ 2017 │ WRN

Pflegestufe
Grundtarif* exkl. 

10% Ust. in €

Pflegezuschlag 

exkl. 10% Ust. in €

Tagsatz exkl. 10% 

Ust. in €

Tagsatz inkl. 10% 

Ust. in €

1-4 101,87 51,07 152,94 168,23

5 101,87 81,55 183,42 201,76

6 101,87 107,57 209,44 230,38

7 101,87 162,32 264,19 290,61

Übergangspflege-

zentrum (ÜPZ)
122,23 107,57 229,80 252,78

Für Sonderleistungen werden folgende Tarife verrechnet:

Maniküre und Pediküre siehe Preisliste vor Ort

Grundtarif bei Abwesenheiten inkl. 10% Ust. (ÜPZ)
(das sind u.a. Krankenhausaufenthalt, Urlaub etc.)

€ 123,32

Friseur siehe Preisliste vor Ort

Tarifblatt 2026

Für das Jahr 2026 ergeben sich, lt. Beschluss der NÖ Landesregierung vom 03. Dezember 2025 

folgende Tagsätze (für Vollzahler):

*Der Grundtarif setzt sich zusammen aus: Unterkunft, Verpflegung und Grundbetreuung (Wäsche und Reinigung).

Einzelzimmerzuschlag inkl. 10% Ust. tgl. € 20,24

Selbstbehalt für Einbettzimmer inkl. 10% Ust. tgl.                        
(wenn Kostenübernahme durch Sozialhilfe erfolgt)

€ 5,75

Grundtarif bei Abwesenheiten inkl. 10% Ust.
(das sind u.a. Krankenhausaufenthalt, Urlaub etc.)

€ 100,93

Das monatliche Entgelt setzt sich aus einem Grundtarif sowie einem Pflegezuschlag zusammen.

Dieses Entgelt enthält die Versorgung mit Grundleistungen. Zusatzleistungen werden gesondert

verrechnet. Die entsprechenden Zusatzkosten erfahren Sie in der Verwaltung.
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