








Geburtsstatte
der Geriatrie.

Das Haus der Barmherzigkeit
verdankt seinen Ursprung einer
katholischen Laieninitiative.

1864 griindete der Buchdrucke-
reibesitzer Franz Eipeldauer die
»Bruderschaft von der Allerhei-
ligsten Dreifaltigkeit zur Pflege
armer Unheilbarer®. Diese er-
Offnet am 23. Juli 1875 nach nur
zweijahriger Bauzeit das Haus
der Barmherzigkeit in Wien-
Wihring. Unterstiitzung kommt
von den ,,Barmherzigen Schwes-
tern vom hl. Vinzenz von Paul,
die die Pflege iibernehmen.

22 Minner, Frauen und Kinder
finden zu Beginn an diesem Platz fiir ,,Unheil-
bare, Arme und Kranke“ nicht nur Aufnahme, sie
werden - in dieser Zeit einzigartig — auch kostenlos
medizinisch behandelt. Damit wird die Einrich-
tung zum Vorbild vieler dhnlicher
Institutionen im In- und Ausland und kann als
»,Geburtsstitte der Geriatrie® bezeichnet werden.

Nach Jahrzehnten der Kontinuitét tritt die
Organisation Ende der 90er-Jahre in eine
Phase des Wachstums und der Erneuerung:
1999 werden die ersten Wohngemeinschaften
des Haus der Barmherzigkeit Integrationsteam
(HABIT) eroftnet. 2003 erfolgt rechtzeitig
zum 100. Jubildum des Clementinums in
Kirchstetten die Inbetriebnahme des neu
errichteten Pflegeheims. 2005 6ffnet mit dem
Haus in der Seebdckgasse das erste geriatrische
Pflegekrankenhaus der Gruppe seine Pforten,
ein Jahr spiter das zweite in der Tokiostraf3e.
2008 iibernimmt das Haus der Barmherzigkeit
die Leitung des Pflegeheims St. Josef, das 2018
als Haus der Barmherzigkeit Am Maurer Berg
— St. Josef seinen Betrieb wieder aufnimmt.

2011 ergdnzt das Urbanusheim im niederoster-
reichischen Poysdorf die Haus der Barmher-
zigkeit-Familie, 2014 folgt das Stephansheim

in Horn, ebenfalls Niederdsterreich. Jiingstes
Mitglied ist das Stadtheim in Wiener Neustadt,
das seit 2017 zur HB-Gruppe gehort. Insgesamt
umfasst das Haus der Barmherzigkeit heute
sieben Pflegekrankenhduser und -heime in
Wien und Niederosterreich, 14 Wohngemein-
schaften (davon 1 Kids-WG), zwei Garconnie-
renverbiinde, vier Basale Tageszentren und ein
ZAB (Zentrum fiir Arbeit und Begegnung).



Unser
Auftrag.

Wir erméglichen individuelle und
selbstbestimmte Lebensqualitdt,
unabhdngig von Herkunft und Glauben.

Won ermsgloctie
L Aensynittit




Unsere
Vision.

Wir sind fihrend in der
interdisziplindren Langzeitpflege
und Betreuung von Menschen mit
chronischen Erkrankungen und
Behinderungen.

Diese Menschen unterstiitzen wir auch in
ihren gesellschaftspolitischen Anliegen.
Als lernende Organisation geben die
Mitarbeiter*innen Impulse fiir Innovation
und Weiterentwicklung, auch auf Basis
eigener Lehre und Forschung.

Unser
Leitbild.

Unsere
Mission.

Wir bieten Menschen mit
chronischen Erkrankungen und
Behinderungen interdisziplindre
Langzeitbetreuung.

Wir ermdglichen individuelle und
selbstbestimmte Lebensqualitdt, unab-
hingig von Herkunft und Glauben im
Sinne christlicher Néchstenliebe. Wir
bieten Mitarbeiter*innen einen Rahmen
zur individuellen Entfaltung und Sinn-
stiftung in ihrer Arbeit.

Unsere
Werte.

Wir respektieren jeden
Menschen in seiner Wirde
und Individualitét.

Vertrauen, Offenheit und Wertschat-
zung kennzeichnen unseren Umgang
miteinander. Wir gehen achtsam mit
unserem Gegeniiber und uns selbst
um. Wir iibernehmen Verantwortung
tiir unser Handeln.
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Unser
Teamgeist.

Woran erkennen
wir das?

e Wir leben unsere Werte in allen Begegnungen.
e Wir arbeiten mit Herz und professionell
far die uns anvertrauten Menschen.
e Wir alle untersttitzen die anspruchsvolle Arbeit der
Kolleg*innen in der direkten Betreuung und Pflege.
o Wir wirken alle mit, um die Ziele des
Haus der Barmherzigkeit zu erreichen.
o Wir unterstitzen Kolleg*innen, die bei uns Karriere

machen, und freuen uns mit ihnen.

Wie leben
wir Fuhrung?

e Wir fihren durch Vorbild und Vertrauen.

Wir sehen das Team und auch jede*n Einzelne*n.

Wie gehen wir
m itei n a n d e r u m ? : Wir geben Freiraum, Sicherheit und Orientierung.

Wir stellen Entscheidungs- und Gestaltungsrédume
o Wir begegnen einander auf Augenhdhe, im Team sicher.
héren aktiv zu und nehmen einander ernst. e Wir handeln nachvollziehbar und transparent.
o Wir sind authentisch und lernen aus Fehlern.
o Wir handeln ehrlich und verlésslich.
« Wir geben Unterstlitzung und fordern sie ein -
beides sehen wir als unsere Stdrke.
o Wir freuen uns, wenn gemeinsam gelacht wird,

und feiern gerne miteinander.
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Organisations-
struktur.

Das Institut steht unter der ,Patronanz”
des Erzbischofs von Wien.




Organisations-
struktur.

Stand 2022

Institutsdirektion Institutsrat

e Univ.-Prof. Dr. Christoph Gisinger Univ.-Prof. Dr. Reinhard Krepler Dr. Georg Prantl
(Vorsitzender) Dr. Josef Schmidinger

. . L . Dr. Erich Ehn (Stv. Vorsitzender) Mag. Romana Tschiedel
Die Institutsdirektion kimmert

sich um die strategische Dr. Brigitte Draxler Univ.-Prof. Dr. Ginther Virt
Ausrichtung und Zentral-
verwaltung des HB.

Dr. Wolfgang Feuchtmuiller Univ.-Prof. Dr. Johannes Wancata

Dr. Otfto Huber DI Dr. Gernot Wisser S

Geschaftsfliihrungsteam Geschaftsfliihrungsteam Geschaftsfiihrungsteam
Wien Niederosterreich Stadtheim Betriebs-GmbH

e Andrea Kapounek, MSc Mag. Roland Kénig ¢ DI (FH) Lukas Pohl
e Mag. Harald Sidak, MBA Renate Kraus, MBA MSc e Markus Mattersberger,
e Mag. Roland Kénig Markus Mattersberger, MBA, MMSc, MAS MBA, MMSC, MAS

DI (FH) Lukas Pohl

Die einzelnen Betreuungseinrichtungen werden
operativ als Teilbetriebe geflihrt.

HABIT - Haus der Barmherzigkeit
Integrationsteam GmbH

o Andreas Kauba, MBA HABIT umfasst alle betreuten Wohngemeinschaften

. und ,Basalen Tageszentren” in Wien und Niederdsterreich.
e Mag. Roland Kénig

Das Institut steht unter der ,Patronanz” des Erzbischofs von Wien.
Das heiBt: Der Erzbischof hat das Ernennungsrecht fir den Institutsrat und fur die Institutsdirektor*innen.
Abgesehen davon greift er weder in die operative Leitung noch in finanzielle Angelegenheiten des Institutes ein.
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Organisations-
struktur.

Finanz,
Infrastruktur und
I?'g'tale TranSf_.orm?t'on' wie IKT, Reinigung und Haustechnik und umfasst folgende
Leitung / GeSChaftSfUhrung Tochtergesellschaften: Haus der Barmherzigkeit

Dienstleistungen GmbH und SANA Catering GmbH,
in welchen Facility-Management-Aufgaben und

Dieser Bereich beinhaltet verschiedene zentrale Aufgaben

o Gunther Schmutzer, BA, MBA

e Ing. Gerald Stohlmann, MBA Essensversorgung erbracht werden.

o Anette Jelen-Csokay

Leitung Fundraising, Personalverwaltung
Spender*innenbetreuung & -entwicklung
e Mag. Scilla Pélzl, MA o Wilma Wiesnegger-Hille, MBA
i S
= 23
paer
Leitung Akademie Medizinischer
fiir Altersforschung Koordinator
e Priv. Doz. Dr. Thomas E. Dorner, MPH e Prim. Dr. Michael Smeikal

A N
Qualitatsmanagement Kommunikation,
o Spendenwerbung und
e MMag. Angelika Sitz, MBA —verantwortung:

e Maria Hdmmerle

Die Stabsstelle Qualitdtsmanagement auf
Holdingebene ist in strategischer Hinsicht
im gesamten Haus der Barmherzigkeit

fur die Aufrechterhaltung und die Weiterentwicklung Datenschutzbeauftragter

des Qualitétsmanagementsystems zustandig.

¢ Dr. Sebastian Reimer
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Berufsgruppen

@)

el Pl 4 Wf A
(Fachkrifte) (Hilfskrafte) krifte Verwaltung Medizin Therapie Kiiche Infrastruktur ~ Andere

HB 0 0 0 71 0 0 1 6 1

PEW 528 104 0 51 30 49 57 92 5

PH 249 91 0 23 0 6 49 58 0

HABIT 359 26 15 20 0 0 0 10 0

Gesamt 1136 221 15 165 30 55 107 166 6

* ohne Lehrlinge, ZDL

Osterreich: Serbien: Slowakei: Kroatien: Polen: Deutschland:
1334 73 70 56 36
N .I.. I ..I. C .I. -
Summe: 1.906 Stichtag 31.12.2022
Tschechien: inkl. Lehrlinge, ohne ZDL Rumadnien:
39 39
Philippinen: Bosnien-H.: Ungarn: Bulgarien: Ukraine: Andere:
28 28 31 11 11 107

Pflichtpraktikant*innen: 211

Ehrenamt und

Zivildiener: 120

° ° °
Z IVI I d I e n SII. igr:j:rrfzozz Lehrlinge: 11

FS): 8

g 37
” Gender
Obere Mittlere

ohne Lehrlinge, ZDL
Fithrungsebene Fiithrungsebene Mitarbeiter*innen
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Qualitats-
management.

Unser Ziel im Qualitdtsmanagement ist es, die hohe Qualitat
unserer Angebote im Sinne unserer Bewohner*innen und
Kund*innen aufrechtzuerhalten und zu verbessern.




Qualitats-
management.

Unser Ziel im Qualitatsmanagement ist
es, die hohe Qualitat unserer Angebote
im Sinne unserer Bewohner*innen und
Kund*innen aufrechtzuerhalten und zu
verbessern.

In jedem Geschéftsbereich ist ein*e Qualitits-
manager*in fiir die operative Durchfiihrung
und Weiterentwicklung des Qualititsmanage-
ments verantwortlich. Unterstiitzt werden

die Bereichs-Qualitditsmanager*innen dabei
von Qualitatsbeauftragten in den Einrichtungen
und von der Stabsstelle Qualitdtsmanagement.

Wir beschiftigen uns mit der Festlegung
von internen Abldufen und deren laufender

Verbesserung. Wichtig ist uns dabei, dass
diese Abldufe die gelebte Praxis abbilden und
eine Unterstiitzung fiir die Mitarbeiter*innen
darstellen. Mithilfe von internen und exter-
nen Audits evaluieren wir regelméaflig unsere
Prozesse, um sie bei Bedarf anzupassen und
weiterzuentwickeln. Unsere Organisation und
ihre Abldufe werden in regelmifligen Ab-
stinden durch eine externe Zertifizierungs-
organisation auf Ubereinstimmung mit den
Vorgaben der ISO-Norm 9001 iiberpriift.
2006 erhielten wir erstmals ein ISO-Zertifikat
fir Qualitat nach ISO 9001, das seither durch
jahrliche Uberwachungsaudits und Rezertifi-
zierungen aufrechterhalten werden konnte.

@ qualityaustria

SYSTEMZERTIFIZIERT
1SO 9001:2015 NR.18885/1
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Spenden.

Mit Ihrer Unterstitzung k&nnen wir fur unsere schwer
pflegebedurftigen Bewohner*innen nicht nur wichtige
Therapien sicherstellen, sondern auch notwendige
Ausrustung, Heilbehelfe und Ausstattung erwerben.




Gemeinsam

Lebensfreude schenken.

Barmherzigkeit wird als Auftrag verstanden,

sich besonders Bediirftiger anzunehmen.

Dazu zédhlen chronisch kranke dltere Menschen
(> 80 Jahre) und jiingere Patient*innen mit
chronischen Erkrankungen (z.B.: Schlagan-
fall, Multiple Sklerose, Wachkoma, Alzheimer)
sowie Menschen mit mehrfachen geistigen und
korperlichen Behinderungen. Aufgrund der de-
mografischen Entwicklung wird in Zukunft mit
einer erh6hten Nachfrage insbesondere nach
geriatrischen Betreuungsplitzen gerechnet.

Im Jahr 2022
betrugen die Spenden

2.140.954,00

(siehe dazu Finanzbericht 2022 auf S. 27).

Finanziert wird ein Betreuungsplatz durch den/
die Bewohner*in selbst bzw. durch die Lander

im Rahmen der Sozialhilfe (Tagsatzregelung).
Wegen zu geringer Tagsitze fiir die meisten
Betreuungsbereiche ist das HB zur Sicherung
einer addquaten Betreuungsqualitdt sowie wichti-
ger Therapien auf zusitzliche Mittel angewiesen,
die aus Spenden aufgebracht werden miissen.
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Mitten "G
: P 00’y
im Leben. o

Die eigenen vier Winde nach dem personlichen
Geschmack einzurichten, die Freizeit nach individuellen
Vorlieben zu gestalten, Lieblingsgerichte zu planen und
bei Lust und Laune auch selbst mitzukochen - all das zahlt
zu einem selbstbestimmten Leben, das Menschen mit
schweren Behinderungen oft verwehrt bleibt.

Mit dem Garconnierenverbund schlagt HABIT,

das Haus der Barmherzigkeit Integrationsteam,
seit 2018 einen neuen, innovativen Weg ein:
Insgesamt 24 Menschen mit schweren
Mehrfachbehinderungen fiihren in der neuen
Wohnform in der Seestadt Aspern und in der
TriesterstraBBe ein moglichst eigenstdndiges Leben.

Zwei von ihnen, die beiden Stefanies, mochten wir
Thnen heute vorstellen!

”

W/WI/&/ZC’ MW »1ch gehe gerne einkaufen und kiimmere mich
i, T Ao e auch selbst um meine Wische, erzihlt die erste

oo et Steffi, sichtlich stolz auf ihre Selbststandigkeit,
wihrend Stefh Nummer zwei, genannt
Hummelchen, gerade mit Mitarbeiter Jakob das
Stefanie, Abendessen plant und eine Zukunftshoffnung teilt:
Bewohnerin des HABIT

Garconnierenverbundes . ..
»Ich wiirde mir wiinschen, dass noch mehr

Menschen mit besonderen Bedlirfnissen
die Méglichkeit bekommen, so wie wir
leben zu kénnen!”

Mit Ihrer Hilfe kdnnen wir unser Angebot fiir
Menschen mit Mehrfachbehinderungen ausbauen
und Therapien fiir unsere pflegebediirftigen und
chronisch kranken Bewohner*innen sicherstellen.

Herzlichen Dank!
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Danke an unsere grof3-
herzigen Spender*innen.

Unterstiitzung, die ankommt.

Wir mochten den uns anvertrauten
Menschen nicht nur Hoftnung und

ein neues Zuhause schenken, sondern
auch ein bestmdégliches Gleichgewicht
zwischen medizinischer Sicherheit und
personlicher Freiheit bieten. Denn eines
liegt uns besonders am Herzen:
Némlich, dass die Zeit unserer
Bewohner*innen und Kund*innen in
den Einrichtungen des Haus der Barm-
herzigkeit vor allem durch positive
Erlebnisse und nicht durch notwendige
Behandlungen geprigt ist. Damit sich
die uns anvertrauten Menschen bei uns
wie daheim fithlen und die Lebensfreu-
de erhalten bleibt. Um unseren Bewoh-
ner*innen dieses Mehr an Lebensquali-
tat und Lebensfreude erméglichen und
sie bestmoglich individuell betreuen zu
konnen, schaffen wir durch ein breites
Spektrum an Therapien und gemein-

Unsere

samen Aktivitidten ein lebenswertes
Umfeld. Leider werden gerade in der
Langzeitbetreuung viele Kosten aber
nicht oder nicht ausreichend von diver-
sen Kostentragern tibernommen. Daher
sind wir auf die tatkriftige Unterstiit-
zung unserer Spenderinnen und Spen-
der - auf Thre Hilfe — angewiesen. Jede
einzelne Spende zéhlt, denn auch viele
kleine Zuwendungen bedeuten gemein-
sam grofSe Unterstiitzung fiir unsere
Bewohner*innen und Kund*innen!
Und dafiir mochten wir an dieser Stelle
von Herzen Danke sagen!

Ein besonderer Dank gebiihrt selbst-
verstdandlich auch unseren langjahrigen,
verldsslichen Grofispender*innen, die
selbst langfristige Planungen und die
Realisierung von kostenintensiven
Projekten ermoglichen. Vielen Dank!

Stift
Unsere
Der Titel ,Stifter” wird Personen und Institutionen
verliehen, die das Haus der Barmherzigkeit mit B ot s C h a ft e r

Spenden in auBerordentlicher Hohe

finanziell unterstiitzt haben. Den Titel ,Botschafter” erhalten Personen,

die das Haus der Barmherzigkeit durch
auBerordentlichen ideellen Einsatz
o Erzdidzese Wien unterstitzt haben.

o Tanzschule Willy Elmayer-Vestenbrugg
o Furstin Marie von und zu Liechtenstein o Prof. Dkfm. Thomas Sché&fer-Elmayer
 Verein der Freunde des HB in Liechtenstein e Mag. DDr. René Rumpold

o Dkfm. Hans Staud

e Mag. llse Maria und Peter Edelmann

o Gerald Biedermann



Unsere

Mazene

Zu den ,Mé&zenen” des Hauses zdhlen Personen,

Unsere

Forderer

Organisationen und Unternehmen,

die das Haus der Barmherzigkeit mit Spenden
in betrdchtlicher Héhe finanziell unterstitzt haben.

die das Haus der Barmherzigkeit
mit Spenden in betréchtlicher Hohe ' o Dr. Josef Gartner
finanziell unterstitzt haben.

e Dr. Kurt Neuteufel

e Pauline Baumann

« Stiftung Furstl. KommRat Guido Feger o [Hiefive Sdhusier

* Internationales Komitee fur « Judith und Dr. Wolfgang Feuchtmidiller

freiwillige Sozialhilfe o Grete Kispert

e Souverdner Malteser-Ritter-Orden, « Mag. Ingeborg Schuch

GroBpriorat von Osterreich « Edith und Otto Baumgart|

o Pfizer Corporation Austria « Dr. Helmut Brandstétter

o Osterreichische Lotterien JosefKach

e Ortoproban o Roland Zeug

e Fachverband der Banken und Bankiers Bie. Meiie Calhm—ieut e

e Club Creativ der Pfarre Maria Treu « Mag. Gustav Wurmbéck

o Collegialitat Privatstiftung « Renate und Alfred Brogyanyi

e Lazarus-Orden, GroBpriorat Osterreich « Alexandra Trestler-Willenig

o WKW, Gremium Papier- und « Dkfm. Heinrich Berg

Spielwarenhandel o Hw. Michael Reingruber

+ Lions Club Wien (Host) e Hermine und Kurt Oszko

e VBV-Pensionskasse AG e Ing. Michael Janecek

* Hlans Pruscha Stiftung « Univ.-Prof. Dr. Karl Korinek, MBA

- NOTARTREUHANDBANK AG . Pfarrer Franz Holzer

o Strabag Real Estate GmbH o B Falhx Mirmmalsess

s BONUSWorsorgekdsseAG « Univ. Prof. Dr. Ludwig Adamovich

* Rotary Club Wien-Mozart « Pralat Mag. Josef Eichinger

» Kahane Stiftung o Mag. Franz Stabler

o Dr. Jutta Gisinger

o Albert Leeb

o Walther Salvenmoser

e MedR. Dr. Johannes und Claudia Bauer
o Eleonore und Bernhard Hinterwirth

e Mag. Maria Hampel-Fuchs

e Hans und Ingrid Portisch

Spendenkonto ——

¢ Alexander Kovalenko

Raiffeisenlandesbank NO-Wien
IBAN: AT753200000000444448
BIC: RLNWATWW
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HAUS DER BARMQ?IGKEIT

Wir sagen
Danke!

Spenden statt schenken.

Dem Trend, auch beim Schenken auf
besondere Nachhaltigkeit zu achten und
gleichzeitig etwas Gutes zu tun, war die
VBV-Pensionskasse mit ihrer Idee eindeu-
tig einen Schritt voraus: Denn das Unter-
nehmen verzichtete heuer bereits zum

14. Mal auf Weihnachtsgeschenke und
unterstiitzte stattdessen das gemeinniitzige
Haus der Barmherzigkeit.

Nach der offiziellen Ubergabe der

Spende in Hohe von 11.000 Euro liefien

es sich Mitarbeiter*innen der VBV auch
nicht nehmen, dem HB Pflegeheim

»Am Maurer Berg - St. Josef“ und

seinen Bewohner*innen einen
personlichen Besuch abzustatten.

Mit im Gepick: Kleine Aufmerksamkeiten
in Form von siifSen Lebkuchen fiir Be-
wohner*innen sowie Geschenkkorbe fiir
Mitarbeiter*innen als Zeichen der Wert-
schétzung fiir ihren téglichen Einsatz.

e

Unterstlitzung,
auf die man bauen kann.

Einen verldsslichen und langjahrigen
Partner haben wir auch mit der Colle-
gialitdt Privatstiftung, die uns bereits
seit 16 Jahren selbst bei der Realisie-
rung kostenintensiver Grof3projekte
unterstiitzt. In den vergangenen Jahren
ermoglichte uns diese Unterstiitzung
die Er6ffnung des Campus Collegiali-
tat oder den Ausbau unserer Therapie-
werkstatt im HB TokiostraSe — dem
Studio Collegialitdt. Nun méchte der
Stiftungsvorstand auch den geplanten
Neubau des Clementinum in Kirch-
stetten tatkraftig unterstiitzen, und so
durfte sich das Haus der Barmherzigkeit
bereits iiber die erste Spende fiir dieses
Projekt freuen. Wir sagen Danke!

Sie méchten unsere Bewohner*innen auch unterstiitzen?
Wir freuen uns tiber jede Spende, denn nur mit Threr Hilfe kénnen wir wichtige Therapien
(z. B. Schmerz- und Physiotherapie, psychologische und palliative Betreuung, Ergotherapie, Logopédie und viele mehr)
bzw. Einzel- und Gruppenaktivititen aufrechterhalten.

Alle Informationen finden Sie unter
www.hb.at/spenden/wie-koennen-sie-helfen/

Herzlichen Dank!



Gemeinsam
erreicht.

Dank der wertvollen Unterstiitzung
unserer groBziigigen Spender*innen
konnten wir auch im Jahr 2022 wieder
Vieles gemeinsam erreichen:

Schmerztherapien

Tagesstrukturierende Angebote flir Menschen mit Demenz
Sterbebegleitung

Logopddie

Sturzprophylaxe

Physiotherapien, Physikalische Therapie
Ergotherapien

Gartentherapie

Tiergestutzte Therapie

Musiktherapie, Kunsttherapie

Psychologische Betreuung, klinische Psychologie
Neurologische Rehabilitation

Spezialtherapien fiir Wachkoma- und
Multiple-Sklerose-Patient*innen

Tanzcafé und andere Veranstaltungen

Ausflige fir die Bewohner*innen

Therapiegerdte (wie z. B. Ergometer)

Modernes Pflegemobiliar

Spezielle Matratzen

Diverse Anschaffungen fiir unsere neue Einrichtung
am Maurer Berg oder das Stadtheim in Wiener Neustadt
Wichtige Ausstattung fiir das Hospiz in Horn sowie
die Palliative Care in unseren anderen Einrichtungen

u.v.m.

WW
WWW?

po e T

So konnten wir Therapien (z. B.
Schmerz- und Physiotherapien,
Spezialtherapien fiir Wachkoma- und
Multiple-Sklerose-Patient*innen,
psychologische Unterstiitzung etc.)
ermoglichen, die fiir die Lebensquali-
tat unserer Bewohner*innen so wichtig
sind, oder Heilbehelfe und Trainings-
gerdte anschaffen und schwer kranke
Menschen in ihrer letzten Lebenspha-
se begleiten. Auflerdem konnten wir
mit Threr Unterstiitzung notwendige
Ausriistung und Ausstattung (wie bei-
spielsweise modernes Pflegemobiliar,
Therapiegerite und Vieles mehr) fiir
unsere schwer pflegebediirftigen Be-
wohner*innen erwerben.

Spenden
mit Vertrauen

Das Haus der Barmherzigkeit fihrt
seit 20 Jahren das Osterreichische
Spendengiitesiegel.

Dieses gibt Spender*innen Sicher-
heit und gewéhrleistet Transparenz
im Bereich des Spendens. Es bestitigt,
dass eine Spendenorganisation die ihr
anvertrauten Gelder gewissenhaft und
verantwortungsbewusst verwaltet und
sicherstellt, dass die Spendengelder
wirtschaftlich effizient und zweckge-
bunden eingesetzt werden.

Alle Organisationen, die das Spen-
dengiitesiegel erhalten mdchten, ver-
pflichten sich freiwillig, die umfassen-
den Kriterien des Osterreichischen
Spendengiitesiegels zu erfiillen, um
hochsten Qualitdtsanspriichen gerecht
zu werden. Erst nach einem strengen
Priifverfahren, der Erfiillung der hohen
OSGS-Standards und der regelmafiigen
jahrlichen Kontrolle durch
unabhingige Wirtschafts-
priifer wird das Spendengii-
tesiegel verliehen.




Finanzbericht.

Mit Ihrer Unterstitzung kénnen wir fur unsere schwer
pflegebedurftigen Bewohner*innen nicht nur wichtige
Therapien sicherstellen, sondern auch notwendige
Ausrustung, Heilbehelfe und Ausstattung erwerben.




Finanzbericht 2022

Folgende Abbildung zeigt die gesamten Einnahmen (Mittelherkunft) und
Ausgaben (Mittelverwendung) vom Haus der Barmherzigkeit im Jahr 2022

Mittelherkunft

I. Spenden
a) ungewidmete Spenden 2.047.633,33
i) Geldspenden 1.575.762,16
ii) erhaltene Verlassenschaften 471.871,17
iii) Benefizveranstaltungen 0,00
b) gewidmete Spenden 93.320,67 2.140.954,00
I1. Mitgliedsbeitrige 0,00
II1. Betriebliche Einnahmen
a) betriebliche Einnahmen aus offentlichen Mitteln 0,00
b) sonstige betriebliche Einnahmen 0,00 0,00
IV. Subventionen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand 0,00

V. Sonstige Einnahmen

a) Vermogensverwaltung 0,00
b) sonstige andere Einnahmen sofern nicht unter Punkt I bis I'V festgehalten 0,00 0,00
VI. Auflésung von Passivposten fiir noch nicht widmungsgemaf3 0,00
verwendete Spenden bzw. Subventionen
VII. Auflésung von Riicklagen 0,00
VIILI. Jahresverlust 0,00
Summe Mittelherkunft < 2.140.954,00

Mittelverwendung

I. Leistungen fiir die statutarisch festgelegten Zwecke -1.879.099,97
II. Spendenwerbung -146.724,77
a) Spendenwerbung allgemein -146.724,77
b) Spendenwerbung Benefizveranstaltungen 0,00
III. Verwaltungsaufwand -115.129,26
a) Verwaltungskosten fiir Legatsabwicklung -7.613,63
b) sonstiger Verwaltungsaufwand -107.515,63
IV. Sonstiger Aufwand sofern nicht unter Punkt I bis III festgehalten 0,00
V. Zufiithrung zu Passivposten fiir noch nicht widmungsgemif3 0,00
verwendete Spenden bzw. Subventionen
VI. Zufiihrung zu Riicklagen 0,00
VII. Jahresiiberschuss 0,00
Summe Mittelverwendung € -2.140.954,00

Ergebnis 2022 € 0,00
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